Datensatzbeschreibung Campus - File der CVTS2

Merkmal Inhalt Ausprdgungen
1 id Fortlaufende Nummer Systemfreie fortlaufende Nummer
2 al Wirtschaftszweig (NACE) 1 = Erndhrungsgewerbe und

Tabakverarbeitung; Textil- und
Bekleidungsgewerbe; Ledergewerbe

2 = Holzgewerbe; Herstellung von
Mobeln, Schmuck, Musikinstrumenten,
Sportgerdten, Spielwaren und sonstigen
Erzeugnissen; Recycling;
Papiergewerbe; Verlagsgewerbe,
Druckgewerbe, Vervielfdltigung von
bespielten Ton-, Bild- und Datentragern;
Kokerei, Mineraldlverarbeitung,
Herstellung und Verarbeitung von Spalt-
und Brutstoffen; Chemische Industrie;
Bergbau und Gewinnung von Steinen
und Erden; Herstellung von Gummi- und
Kunststoffwaren; Glasgewerbe, Keramik,
Verarbeitung von Steinen und Erden;
Metallerzeugung und -bearbeitung,
Herstellung von Metallerzeugnissen;
Maschinenbau; Herstellung von
Biiromaschinen,
Datenverarbeitungsgerdten und -
einrichtungen; Elektrotechnik,
Feinmechanik und Optik; Fahrzeugbau
3 = Energie- und Wasserversorgung

4 = Baugewerbe

5 = Handelsvermittlung und
GroRhandel; Einzelhandel; Reparatur
von Gebrauchsgiitern;
Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung
und Reparatur von Kraftfahrzeugen;
Tankstellen

6 = Gastgewerbe

7 =Verkehr; Nachrichteniibermittlung

8 = Kreditgewerbe;
Versicherungsgewerbe; Mit dem Kredit-
und Versicherungsgewerbe verbundene
Tatigkeiten

9 = Grundstiicks- und Wohnungswesen;
Vermietung beweglicher Sachen ohne
Bedienungspersonal; Forschung und
Entwicklung; Datenverarbeitung und
Datenbanken; Rechts-, Steuer- und
Unternehmensberatung, Markt- und
Meinungsforschung,
Beteiligungsgesellschaften; Architektur-
und Ingenieurbiiros; technische,
physikalische und chemische
Untersuchung; Werbung;
Gewerbsmafige Vermittlung und
Uberlassung von Arbeitskréften;
Detekteien und Schutzdienste;
Reinigung von Gebduden, Inventar und
Verkehrsmitteln; Erbringung von
sonstigen Dienstleistungen




tiberwiegend fiir Unternehmen; Kultur,
Sport und Unterhaltung; Abwasser- und
Abfallbeseitigung und sonstige
Entsorgung;

Interessenvertretungen sowie
kirchliche und sonstige religitse
Vereinigungen; Erbringung von
sonstigen Dienstleistungen

3 a298kat Beschaéftigtengrofienklasse 1998 | 1 =0-19
2=20-49
3=50-99
4 =100-249
5=250-499
6 =500 und mehr
99 = trifft nicht zu
4 a299kat Beschiftigtengrofenklasse 1999 | 1 =0-19
2 =20-49
3=50-99
4 =100-249
5=250-499
6 =500 und mehr
5 a299mant Anteil Mdnneram 31.12.1999 in | a299mant = (Beschéftigte Mdnner
Prozent 31.12.1999 / Beschiftigte Insgesamt
31.12.1999) * 100
6 a299fant Anteil Frauen am 31.12.1999 in a299fant = (Beschaftigte Frauen
Prozent 31.12.1999 / Beschiftigte Insgesamt
31.12.1999) * 100
7 a3_b Geleistete Arbeitsstunden pro a3_b = Geleistete Arbeitsstunden /
Beschaftigtem Beschaiftigte Insgesamt 31.12.1999
8 ak4a_b Personalaufwendungen pro a4a_b = Personalaufwendungen in Euro
Beschaftigtem in Euro / Beschiftigte Insgesamt 31.12.1999
9 aba Neue oder verbesserte Produkte | O = nein
und / oder Dienstleistungen in 1=ja
1999
10 | a5b Neue oder verbesserte Verfahren | 0 = nein
in 1999 1=ja
11 b1 Analysen {iber Personalbedarf / 0 =nein
Qualifikationsbedarf 1=ja
12 | b2 Ermittlung der Qualifikationen 0 =nein
und des Bildungsbedarfs 1 =ja, nur Fiihrungskrafte
einzelner Mitarbeiter 2 = ja, nur andere Beschaftigtengruppen
3 =]ja, alle Beschéftigte
13 | b3 Gewinnung oder 0 =nein
Weiterentwicklung neuer 1=ja
beruflicher Qualifikationen
1997 - 1999
Falls ja, Methoden zur
Gewinnung und
Weiterentwicklung beruflicher
Qualifikationen
14 | b3a Lernen durch Arbeitserfahrung 0 = nein
1=ja
8 = trifft nicht zu
15 | b3b Betriebliche Weiterbildung 0 =nein
1=ja
8 = trifft nicht zu
16 | b3c Duales System 0 = nein
1=ja

8 = trifft nicht zu




17 | b3d Qualifizierung von Arbeitslosen 0 = nein
1=ja
8 = trifft nicht zu
18 | b3e Qualifizierung ungelernter 0 = nein
Mitarbeiter 1=ja
8 = trifft nicht zu
19 | b3f Einstellung qualifizierter 0 = nein
Mitarbeiter 1=ja
8 = trifft nicht zu
20 | b3g Sonstige 0 = nein
1=ja
8 = trifft nicht zu
21 b4 Vorhandensein eines 0 = nein
Weiterbildungsplans/- 1=ja
programms
Falls ja, Griinde fiir die
Entwicklung eines
Weiterbildungsplans/-
programms
22 | b4ya Standiges Thema 0 =nein
1=ja
8 = trifft nicht zu
23 | b4ayb Zertifizierungen/Anerkennung 0 = nein
1=ja
8 = trifft nicht zu
24 | bayc Akzeptanz des Managements 0 = nein
1=ja
8 = trifft nicht zu
25 | bayd Gesetze oder 0 = nein
Tarifvereinbarungen 1=ja
8 = trifft nicht zu
26 | baye Finanzielle Unterstiitzung der EU | O = nein
1=ja
8 = trifft nicht zu
27 | bayf Finanzielle Unterstiitzung aus 0 = nein
anderen Quellen 1=ja
8 = trifft nicht zu
28 | b4yg Sonstige Griinde 0 = nein
1=ja
8 = trifft nicht zu
Wenn nein, Griinde fiir keinen
Weiterbildungsplan/—programm
29 | b4na Erstellung ist unnotig 0 = nein
1=ja
8 = trifft nicht zu
30 | b4nb Weiterbildung liegt in der 0 = nein
individuellen Verantwortung des | 1 =ja
Beschaftigten 8 = trifft nicht zu
31 | b4nc Weiterbildungsangebot nur auf 0 = nein
Anforderung 1=ja
8 = trifft nicht zu
32 | b4nd Aufstellung zu zeitaufwendig 0 = nein
1=ja
8 = trifft nicht zu
33 | b4ne Erfahrungen des Unternehmens 0 =nein
reichen nicht aus 1=ja
8 = trifft nicht zu
34 | b4nf Sonstige Griinde 0 = nein




1=ja
8 = trifft nicht zu

35 | b5 Vorhandensein eines 0 =nein
speziellen Budgets fiir 1=ja
betriebliche Berufsbildung
36 | b6 Vorhandensein eines 0 =nein
Bildungszentrums 1=ja
37 | b7a Vorhandensein von betrieblichen | 0 =nein
/ tarifvertraglichen 1=ja
Vereinbarungen zur
Weiterbildung
38 | b7b Falls ja, formale tarifliche 0 =nein
Regelung 1=ja
8 = trifft nicht zu
39 | b8a Teilnahme an internen 0 = nein
Lehrveranstaltungen 1=ja
40 | b8b Teilnahme an externen 0 =nein
Lehrveranstaltungen 1=ja
41 | b8c Unterweisung durch Vorgesetzte | 0 = nein
oder Lernen durch normale 1=ja
Arbeitsmittel
42 | b8d Job-Rotation und 0 = nein
Austauschprogramme 1=ja
43 | b8e Lern- und Qualitatszirkel 0 = nein
1=ja
44 | b8f Selbstgesteuertes Lernen 0 = nein
1=ja
45 | b8g Informationsveranstaltungen 0 = nein
1=ja
46 | b9 Berufliche 0 = nein
WeiterbildungsmaBnahmen 1=ja
1997,1998 8 = trifft nicht zu
47 | bl0a Lehrveranstaltungen im Jahr 0 = nein
2000 1 =ja, bestimmt
2 =wahrscheinlich
8 = trifft nicht zu
48 | b10b Andere Formen der beruflichen 0 = nein
Weiterbildung im Jahr 2000 1 =ja, bestimmt
2 = wahrscheinlich
8 = trifft nicht zu
49 | bl1a Vergleich des zeitlichen Umfangs | 2 = hat zugenommen
von Lehrveranstaltungen und 0 = hat abgenommen
anderen Formen 1 =ist gleich geblieben
der beruflichen Weiterbildung 8 = Frage trifft nicht zu
seit 1997 9 = keine Antwort
50 | blib Vergleich der Besuchszeit von 2 = hat zugenommen
Lehrveranstaltungen wahrend 0 = hat abgenommen
der Arbeitszeit und auBerhalb 1 =ist gleich geblieben
der Arbeitszeit seit 1997 8 = Frage trifft nicht zu
9 = keine Antwort
51 | blic Vergleich des Anteils der 2 = hat zugenommen
direkten Kosten, der von den 0 = hat abgenommen
Beschaéftigten getragen 1 =ist gleich geblieben
wurde, mit den Kosten, die vom 8 = Frage trifft nicht zu
Unternehmen getragen wurden 9 = keine Antwort
seit 1997
52 | cla Anteil Fihrungskrafte hohere 0 = keiner (0%)




Ebene mit Teilnahme an
Lehrveranstaltungen

1=1%-10%

2 = 110/0 - 200/0

3 = 210/0 - 400/0

4 =mehrals 40%

8 = Frage trifft nicht zu

53 | cl1b Anteil Fiihrungskréfte untere und | 0 = keiner (0%)
mittlere Ebene mit Teilnahmean | 1=1%-10%
Lehrveranstaltungen 2=11%-20%
3=21%-40%
4 = mehrals 40%
8 = Frage trifft nicht zu
54 | clc Anteil Fachkrafte kaufmannische | 0 = keiner (0%)
Berufe, Dienstleistungsberufe 1=1%-10%
mit Teilnahme an 2=11%-20%
Lehrveranstaltungen 3=21%-40%
4 = mehrals 40%
8 = Frage trifft nicht zu
55 | c1d Anteil ungelernte und angelernte | 0 = keiner (0%)
Kréfte, Fachkrafte gewerblich- 1=1%-10%
technische Berufe mit Teilnahme | 2=11%-20%
an Lehrveranstaltungen 3=21%-40%
4 =mehrals 40%
8 = Frage trifft nicht zu
56 | c2nm_ant Teilnahme an c2nm_ant = (An Lehrveranstaltungen
Lehrveranstaltungen — Anteil teilnehmende Mdnner / Beschiftigte
unter den ménnlichen Manner 31.12.1999) * 100
Beschaftigten in % 998 = trifft nicht zu
57 | c2nf_ant Teilnahme an c2nf_ant = (An Lehrveranstaltungen
Lehrveranstaltungen — Anteil teilnehmende Frauen / Beschdftigte
unter den weiblichen Frauen 31.12.1999) * 100
Beschaftigten in Prozent 998 = trifft nicht zu
58 | c2ntot_a Teilnahme an c2ntot_a = (An Lehrveranstaltungen
Lehrveranstaltungen — Anteil teilnehmende Personen / Beschéftigte
unter den Beschiftigten 31.12.1999) * 100
Insgesamt in Prozent 998 = trifft nicht zu
59 | c2ttot_t Teilnahmestunden pro c2ttot_t = Teilnahmestunden Insgesamt
Teilnehmer / Teilnehmende Personen
998 = trifft nicht zu
60 | c2ttot_b Teilnahmestunden pro c2ttot_b = Teilnahmestunden Insgesamt
Beschaéftigtem / Beschaftigte 31.12.1999
998 = trifft nicht zu
61 c2tm_t Teilnahmestunden pro c2tm_t = Teilnahmestunden M&nner /
teilnehmendem Mann Teilnehmende Ménner
998 = trifft nicht zu
62 | c2tm_b Teilnahmestunden pro c2tm_b = Teilnahmestunden Manner /
mannlichem Beschéftigten Beschaéftigte Mdnner31.12.1999
998 = trifft nicht zu
63 | c2tf t Teilnahmestunden pro c2tf_t = Teilnahmestunden Frauen /
teilnehmender Frau Teilnehmende Frauen
998 = trifft nicht zu
64 | c2tf_b Teilnahmestunden pro weiblicher | c2tf_b = Teilnahmestunden Frauen /
Beschaftigter Beschaftigte Frauen 31.12.1999
998 = trifft nicht zu
65 | c3i_ant Anteil Teilnahmestunden an c3i_ant = (Teilnahmestunden an
internen Veranstaltungen in internen Veranstaltungen /
Prozent Teilnahmestunden Insgesamt) * 100
998 = trifft nicht zu
66 | c3e_ant Anteil Teilnahmestunden an c3e_ant = (Teilnahmestunden an

externen Veranstaltungen in
Prozent

externen Veranstaltungen /
Teilnahmestunden Insgesamt) * 100




998 = trifft nicht zu

Teilnahmestunden nach
Themenbereichen

67 | c4a_ant Anteil Sprachkurse an c4a_ant = (Teilnahmestunden an
Teilnahmestunden in Prozent Sprachkursen / Teilnahmestunden
Insgesamt) * 100
998 = trifft nicht zu
68 | c4b_ant Anteil Verkaufstraining an c4b_ant = (Teilnahmestunden an
Teilnahmestunden in Prozent Verkaufstraining / Teilnahmestunden
Insgesamt) * 100
998 = trifft nicht zu
69 | c4c_ant Anteil Buchhaltung und c4c_ant = (Teilnahmestunden an
Finanzwesen an Buchhaltung und Finanzwesen /
Teilnahmestunden in Prozent Teilnahmestunden Insgesamt) * 100
998 = trifft nicht zu
70 | c4d_ant Anteil Management, Verwaltung c4d_ant = (Teilnahmestunden an
u. d. an Teilnahmestunden in Management, Verwaltung u. &. /
Prozent Teilnahmestunden Insgesamt) * 100
998 = trifft nicht zu
71 | c4e_ant Anteil Sekretariats-/Biiroarbeit c4e_ant= (Teilnahmestunden an
an Teilnahmestunden in Prozent | Sekretariats-/Biiroarbeit /
Teilnahmestunden Insgesamt) * 100
998 = trifft nicht zu
72 | c4f_ant Anteil Arbeitstechniken u. 4. an c4f_ant = (Teilnahmestunden an
Teilnahmestunden in Prozent Arbeitstechniken u. &. /
Teilnahmestunden Insgesamt) * 100
998 = trifft nicht zu
73 | c4g_ant Anteil EDV an Teilnahmestunden | c4g_ant= (Teilnahmestunden an EDV /
in Prozent Teilnahmestunden Insgesamt) * 100
998 = trifft nicht zu
74 | c4h_ant Anteil Technik und Produktion an | c4h_ant = (Teilnahmestunden an
Teilnahmestunden in Prozent Technik und Produktion /
Teilnahmestunden Insgesamt) * 100
998 = trifft nicht zu
75 | c4i_ant Anteil Umweltschutz, c4i_ant = (Teilnahmestunden an
Gesundheit, Sicherheit an Umweltschutz, Gesundheit, Sicherheit /
Teilnahmestunden in Prozent Teilnahmestunden Insgesamt) * 100
998 = trifft nicht zu
76 | c4j_ant Anteil Dienstleistungen an c4j_ant = (Teilnahmestunden an
Teilnahmestunden in Prozent Dienstleistungen / Teilnahmestunden
Insgesamt) * 100
998 = trifft nicht zu
77 | c4k_ant Anteil andere Themen an c4k_ant= (Teilnahmestunden an
Teilnahmestunden in Prozent andere Themen / Teilnahmestunden
Insgesamt) * 100
998 = trifft nicht zu
Teilnahmestunden nach
Anbietern
78 | cha_ant Anteil Fachschulen an c5a_ant = (Teilnahmestunden bei
Teilnahmestunden bei externen Fachschulen / Teilnahmestunden bei
Anbietern in Prozent externen Anbietern) * 100
998 = trifft nicht zu
79 | c5b_ant Anteil Universitaten / c5b_ant = (Teilnahmestunden bei
Fachhochschulen an Universitdten, Fachhochschulen /
Teilnahmestunden bei externen Teilnahmestunden bei externen
Anbietern in Prozent Anbietern) * 100
998 = trifft nicht zu
80 | c5c_ant Anteil 6ffentliche c5c_ant = (Teilnahmestunden bei




Bildungsanbieter an
Teilnahmestunden bei externen
Anbietern in Prozent

offentlichen Bildungsanbietern /
Teilnahmestunden bei externen
Anbietern) * 100

998 = trifft nicht zu

81 c¢5d_ant Anteil private Anbieter an c¢5d_ant = (Teilnahmestunden bei
Teilnahmestunden bei externen privaten Anbietern / Teilnahmestunden
Anbietern in Prozent bei externen Anbietern) * 100
998 = trifft nicht zu
82 | c5e_ant Anteil Hersteller, Lieferanten an c5e_ant = (Teilnahmestunden bei
Teilnahmestunden bei externen Herstellern, Lieferanten /
Anbietern in Prozent Teilnahmestunden bei externen
Anbietern) * 100
998 = trifft nicht zu
83 | ¢5f_ant Anteil Mutter- / c5f_ant = (Teilnahmestunden bei
Beteiligungsgesellschaften an Mutter-, Beteiligungsgesellschaften /
Teilnahmestunden bei externen Teilnahmestunden bei externen
Anbietern in Prozent Anbietern) * 100
998 = trifft nicht zu
84 | c5g_ant Anteil Gewerkschaften und ihre c5g_ant = (Teilnahmestunden bei
Bildungseinrichtungen an Gewerkschaften und ihren
Teilnahmestunden bei externen Bildungseinrichtungen /
Anbietern in Prozent Teilnahmestunden bei externen
Anbietern) * 100
998 = trifft nicht zu
85 | ¢5h_ant Anteil Organisationen der c¢5h_ant = (Teilnahmestunden bei
Wirtschaft und ihre Organisationen der Wirtschaft und ihren
Bildungseinrichtungen an Bildungseinrichtungen /
Teilnahmestunden bei externen Teilnahmestunden bei externen
Anbietern in Prozent Anbietern) * 100
998 = trifft nicht zu
86 | c5i_ant Anteil sonstige Anbieter an c5i_ant = (Teilnahmestunden bei
Teilnahmestunden bei externen sonstigen Anbietern /
Anbietern in Prozent Teilnahmestunden bei externen
Anbietern) * 100
998 = trifft nicht zu
Kosten fiir Lehrveranstaltungen
87 | Kosten_b Kosten fiir Lehrveranstaltungen kosten = Zahlungen und Gebiihren fiir
insgesamt pro Beschaftigtem in die Teilnahme der Beschaftigten +
Euro Kosten fiir externes
Weiterbildungspersonal + Reisekosten,
Spesen, Tagegeld + Lohn- und
Gehaltskosten fiir internes
Weiterbildungspersonal + Kosten fiir
Raume und Ausstattung + Beitrdge an
offentliche und andere Einrichtungen +
Personalausfallkosten
kosten_b = kosten / Beschaftigte
31.12.1999
99998 = trifft nicht zu
88 | Kosten_t Kosten fiir Lehrveranstaltungen kosten_t = Kosten fiir
insgesamt pro Teilnehmer in Euro | Lehrveranstaltungen Insgesamt /
Teilnehmer
99998 = trifft nicht zu
89 | c6ba_ant Anteil Zahlungen und Gebiihren c6a_ant = (Zahlungen und Gebihren fiir

fiir die Teilnahme der
Beschdftigten und externes
Weiterbildungspersonal an
Kosten in %

die Teilnahme der Beschdftigten und
externes Weiterbildungspersonal /
Kosten fiir Lehrveranstaltungen
Insgesamt) * 100

998 = trifft nicht zu




90 | c6b_ant Anteil Reisekosten, Spesen, c6b_ant = (Reisekosten, Spesen,
Tagegeld an Kosten in Prozent Tagegeld / Kosten fiir
Lehrveranstaltungen Insgesamt) * 100
998 = trifft nicht zu
91 c6¢c_ant Anteil Lohn- und Gehaltskosten c6c_ant = (Lohn- und Gehaltskosten fiir
furinternes internes Weiterbildungspersonal,
Weiterbildungspersonal, ausschliefilich mit Lehrveranstaltungen
ausschlieilich mit beschaftigt / Kosten fiir
Lehrveranstaltungen beschiftigt, | Lehrveranstaltungen Insgesamt) * 100
an Kosten in Prozent 998 = trifft nicht zu
92 | c6d_ant Anteil Lohn- und Gehaltskosten c6d_ant = (Lohn- und Gehaltskosten fiir
furinternes internes Weiterbildungspersonal,
Weiterbildungspersonal, teilweise mit Lehrveranstaltungen
teilweise mit beschéftigt / Kosten fiir
Lehrveranstaltungen beschaftigt, | Lehrveranstaltungen Insgesamt) * 100
an Kosten in Prozent 998 = trifft nicht zu
93 | c6e_ant Anteil Kosten fiir Rdume und c6e_ant = (Kosten fiir Rdume und
Ausstattung an Kosten in Prozent | Ausstattung / Kosten fiir
Lehrveranstaltungen Insgesamt) * 100
998 = trifft nicht zu
94 | c6f_ant Anteil Beitrage an 6ffentliche und | c6f_ant = (Beitrdge an 6ffentliche und
andere Einrichtungen an Kosten andere Einrichtungen / Kosten fiir
in Prozent Lehrveranstaltungen Insgesamt) * 100
998 = trifft nicht zu
95 pak_ant Anteil Personalausfallkosten an pak_ant = ((Personalaufwendungen /
Kosten in Prozent geleistete Arbeitsstunden *
Teilnahmestunden) / Kosten) * 100
998 = trifft nicht zu
96 | c7 Uberpriifung des Erfolgs 0 = nein
1=ja
8 = trifft nicht zu
Arten der Uberpriifung
97 | c7ya Bewertung der MaRnahmen 0 = nein
durch Beschéftigte 1=ja
8 = trifft nicht zu
98 | c7yb Tests zur Erreichung der Ziele 0 =nein
1=ja
8 = trifft nicht zu
99 | c7yc Formelle Zertifizierung der 0 = nein
vermittelten Qualifikationen 1=ja
8 = trifft nicht zu
100 | c7yd Verwertung neuer 0 = nein
Qualifikationen am Arbeitsplatz 1=ja
8 = trifft nicht zu
101 | c7ye Berechnung von Indikatoren, die | O = nein
auf eine Verbesserung von 1=ja
Arbeitsergebnissen hinweisen 8 = trifft nicht zu
102 | c7yf Andere Methoden 0 = nein
1=ja
8 = trifft nicht zu
Griinde fiir keine Uberpriifung
103 | c7na Zu teuer 0 = nein
1=ja
8 = trifft nicht zu
104 | ¢c7nb Zu zeitaufwendig 0 =nein
1=ja
8 = trifft nicht zu
105 | ¢7nc Zu schwierig 0 =nein




1=ja
8 = trifft nicht zu

106 | c7nd Hat keine Prioritat 0 = nein
1=ja
8 = trifft nicht zu
107 | c7ne Widerstdande bei den 0 = nein
Beschdftigten 1=ja
8 = trifft nicht zu
108 | c7nf Sonstige Griinde 0 = nein
1=ja
8 = trifft nicht zu
Beschaftigtengruppen im
Unternehmen
109 | c8al Frauen 0 = nein
1=ja
8 = trifft nicht zu
9 = ganze Frage unbeantwortet
110 | c8b1 Junge Beschaftigte (bis 25 Jahre) | 0 =nein
1=ja
8 = trifft nicht zu
9 = ganze Frage unbeantwortet
111 | c8c1 Altere Beschiftigte (ab 50 0 =nein
Jahren) 1=ja
8 = trifft nicht zu
9 = ganze Frage unbeantwortet
112 | c8d1 Behinderte Beschaftigte 0 = nein
1=ja
8 = trifft nicht zu
9 = ganze Frage unbeantwortet
113 | c8el Auslédndische Beschaftigte 0 =nein
1=ja
8 = trifft nicht zu
9 = ganze Frage unbeantwortet
114 | c8f1 Beschaftigte, deren Arbeitsplatz | 0 = nein
gefdhrdet ist 1=ja
8 = trifft nicht zu
9 = ganze Frage unbeantwortet
115 | c8gl Ungelernte / angelernte 0 = nein
Beschdftigte 1=ja
8 = trifft nicht zu
9 = ganze Frage unbeantwortet
116 | c8h1 Teilzeitbeschaftigte 0 = nein
1=ja
8 = trifft nicht zu
9 = ganze Frage unbeantwortet
Teilnahme an
WeiterbildungsmaBnahmen
117 | c8a2 Frauen 0 = nein
1=ja
8 = trifft nicht zu
9 = ganze Frage unbeantwortet
118 | c8b2 Junge Beschiftigte (bis 25 Jahre) | 0 =nein
1=ja
8 = trifft nicht zu
9 = ganze Frage unbeantwortet
119 | c8c2 Altere Beschéftigte (ab 50 0 = nein

Jahren)

1=ja
8 = trifft nicht zu




9 = ganze Frage unbeantwortet

120 | ¢8d2 Behinderte Beschéftigte 0 =nein
1=ja
8 = trifft nicht zu
9 = ganze Frage unbeantwortet
121 | c8e2 Auslédndische Beschiftigte 0 = nein
1=ja
8 = trifft nicht zu
9 = ganze Frage unbeantwortet
122 | c8f2 Beschéftigte, deren Arbeitsplatz | O = nein
gefdhrdet ist 1=ja
8 = trifft nicht zu
9 = ganze Frage unbeantwortet
123 | c8g2 Ungelernte / angelernte 0 = nein
Beschaftigte 1=ja
8 = trifft nicht zu
9 = ganze Frage unbeantwortet
124 | c8h2 Teilzeitbeschaftigte 0 = nein
1=ja
8 = trifft nicht zu
9 = ganze Frage unbeantwortet
Spezielle MaRnahmen fiir
Beschaftigtengruppen
125 | c8a3 Frauen 0 = nein
1=ja
8 = trifft nicht zu
9 = ganze Frage unbeantwortet
126 | c8b3 Junge Beschiftigte (bis 25 Jahre) | 0 =nein
1=ja
8 = trifft nicht zu
9 = ganze Frage unbeantwortet
127 | c8¢c3 Altere Beschiftigte (ab 50 0 = nein
Jahren) 1=ja
8 = trifft nicht zu
9 = ganze Frage unbeantwortet
128 | c8d3 Behinderte Beschaftigte 0 = nein
1=ja
8 = trifft nicht zu
9 = ganze Frage unbeantwortet
129 | c8e3 Auslandische Beschaftigte 0 = nein
1=ja
8 = trifft nicht zu
9 = ganze Frage unbeantwortet
130 | c8f3 Beschéaftigte, deren Arbeitsplatz | 0 = nein
gefahrdet ist 1=ja
8 = trifft nicht zu
9 = ganze Frage unbeantwortet
131 | c8g3 Ungelernte / angelernte 0 = nein
Beschiftigte 1=ja
8 = trifft nicht zu
9 = ganze Frage unbeantwortet
132 | ¢8h3 Teilzeitbeschaftigte 0 = nein

1=ja
8 = trifft nicht zu
9 = ganze Frage unbeantwortet

Beteiligung an anderen Formen
der betrieblichen Weiterbildung
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Unterweisung durch Vorgesetzte
oder Lernen durch normale
Arbeitsmittel

133 | dlae Ungelernte und angelernte 0 = nein
Kréfte, Fachkrafte in gewerblich- | 1 =ja
technischen Berufen 8 = trifft nicht zu
134 | dlad Fachkréfte in kaufmannischen 0 = nein
und Dienstleistungsberufen 1=ja
8 = trifft nicht zu
135 | dlac Fiihrungskrafte untere und 0 = nein
mittlere Ebene 1=ja
8 = trifft nicht zu
136 | dlab Fihrungskrafte hhere Ebene 0 = nein
1=ja
8 = trifft nicht zu
Jobrotation,
Austauschprogramme
137 | d1be Ungelernte und angelernte 0 = nein
Kréfte, Fachkrafte in gewerblich- | 1 =ja
technischen Berufen 8 = trifft nicht zu
138 | dibd Fachkréfte in kaufmannischen 0 = nein
und Dienstleistungsberufen 1=ja
8 = trifft nicht zu
139 | dibc Fiihrungskrafte untere und 0 = nein
mittlere Ebene 1=ja
8 = trifft nicht zu
140 | dibb Fihrungskrafte hhere Ebene 0 = nein
1=ja
8 = trifft nicht zu
Lern-/Qualitatszirkel
141 | dice Ungelernte und angelernte 0 = nein
Krafte, Fachkradfte in gewerblich- | 1 =ja
technischen Berufen 8 = trifft nicht zu
142 | dicd Fachkréfte in kaufmannischen 0 = nein
und Dienstleistungsberufen 1=ja
8 = trifft nicht zu
143 | dicc Fiihrungskrafte untere und 0 = nein
mittlere Ebene 1=ja
8 = trifft nicht zu
144 | dicb Fuhrungskrafte hhere Ebene 0 = nein
1=ja
8 = trifft nicht zu
Selbstgesteuertes Lernen
145 | dide Ungelernte und angelernte 0 = nein
Krafte, Fachkrafte in gewerblich- | 1 =ja
technischen Berufen 8 = trifft nicht zu
146 | d1dd Fachkréfte in kaufmannischen 0 =nein
und Dienstleistungsberufen 1=ja
8 = trifft nicht zu
147 | d1dc Fiihrungskrafte untere und 0 = nein
mittlere Ebene 1=ja
8 = trifft nicht zu
148 | didb Fuhrungskrafte hohere Ebene 0 = nein
1=ja

8 = trifft nicht zu

Informationsveranstaltungen
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149 | dlee Ungelernte und angelernte 0 = nein
Kréfte, Fachkrafte in gewerblich- | 1 =ja
technischen Berufen 8 = trifft nicht zu
150 | dled Fachkréfte in kaufmannischen 0 = nein
und Dienstleistungsberufen 1=ja
8 = trifft nicht zu
151 | dlec Fiihrungskrafte untere und 0 = nein
mittlere Ebene 1=ja
8 = trifft nicht zu
152 | dleb Fiihrungskréfte hohere Ebene 0 = nein
1=ja
8 = trifft nicht zu
Griinde fiir keine Weiterbildung
153 | ela Vorhandene Fahigkeiten 0 = nein
entsprechen dem Bedarf 1=ja
8 = trifft nicht zu
154 | elb Neueinstellen qualifizierter 0 = nein
Mitarbeiter 1=ja
8 = trifft nicht zu
155 | elc Kosten zu hoch 0 = nein
1=ja
8 = trifft nicht zu
156 | eld Auslastung der Beschéaftigten zu | 0 = nein
hoch 1=ja
8 = trifft nicht zu
157 | ele 1999 eine Ausnahme 0 = nein
1=ja
8 = trifft nicht zu
158 | elf Einschatzung des Bedarfs zu 0 = nein
schwierig 1=ja
8 = trifft nicht zu
159 | elg Berufsausbildung fiir die 0 = nein
Rekrutierung ausreichend 1=ja
8 = trifft nicht zu
160 | elh Sonstige Griinde 0 = nein
1=ja
8 = trifft nicht zu
161 | Weight Hochrechnungsfaktor Neuberechnung, wenn

Wirtschaftsgruppen zusammengefasst
werden
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