In I STATISTISCHE AMTER
== % DES BUNDES UND DER LANDER

VEREINBARKEIT VON FAMILIE UND BERUF

Zusatzfragen der Europaischen Union

Die folgenden Fragen werden in der gesamten Européaischen Union gestellt. Sie ermdglichen
einen Vergleich zwischen Deutschland und anderen Landern der Européischen Union.

Einige Fragen sind in &hnlicher Art und Weise schon im vorherigen Fragebogen gestellt
worden. Diese Doppelung ist erhebungstechnisch bedingt.

Bitte beachten

1. Person 2.Person 3.Person 4.Person 5.Person Weiter
mit
. L Nr. ...
188 Bitte ordnen Sie sich zu ...

Person ist 14 Jahre oder jinger:

Person ist 15 Jahre oder alter:

Arbeitnehmer/-innen:

Selbststandige oder
unbezahlt mithelfende
Familienangehdorige:

Nichterwerbstatige:
Fragen zur gegenwartigen (Haupt-) Erwerbstatigkeit

189 Haben Sie Ihr jetziges Arbeitsverhéltnis in den
vergangenen 12 Monaten begonnen?
Wenn Sie mehrere Tétigkeiten austiben: Die Haupttatigkeit
ist im Zweifelsfall die mit der langsten Arbeitszeit.

JB D1 Dl Dl I:]l I:‘l

Nein "= m = ® = | _g

Keine ANQAbE ... Dg Dg Dg Dg Dg

freiwillig

190 War an lhrer Arbeitsuche fir das jetzige Arbeitsverhéltnis
die Agentur fur Arbeit (Arbeitsamt) beteiligt?

JB D1 Dl Dl Dl Dl
NEIN Ds l:ls Da Ds Ds
Keine ANQAbe ... Dg Dg Dg Dg Dg

freiwillig

| | | | | | | D

Auswahlbezirks-Nr. Lfd. Nr. des Haushalts  Folge-
im Auswahlbezirk bogen
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2. Person 4. Person Weiter
mit
Nr. ...

191 Haben Sie lhren Arbeitsvertrag mit einer Firma abge-
schlossen, durch die Sie in Leiharbeit vermittelt wurden ?

JB I:ll D1
NN e De Ds

Keine ANQAbe ... Dg De

192 Leiten Sie Ublicherweise Arbeitnehmer/-innen an,
beaufsichtigen Sie Arbeitnehmer/-innen, kontrollieren
Sie Arbeitsergebnisse oder verteilen Sie Arbeit?

193 Haben Sie eine gewisse Flexibilitat, zu welchen Uhrzeiten
Sie lhre Arbeit beginnen und beenden?

Flexibel sind Sie zum Beispiel, wenn Sie

— lhre Arbeit zwischen 7 und 9 Uhr beginnen und zwischen 15 und 19 Uhr beenden
kénnen.

Hinweise

Nicht flexibel sind Sie zum Beispiel, wenn Sie

— lhre Arbeit normalerweise um 8 Uhr beginnen und um 17 Uhr beenden mussen.
—in der Frihschicht normalerweise von 6 bis 14 Uhr zu arbeiten haben,

in der Spatschicht von 14 bis 22 Uhr.
— Ihr Arbeitgeber von 14 bis 18 Uhr oder von 17 bis 22 Uhr zur Arbeit abruft.

194 Haben Sie eine gewisse Flexibilitat,
wie lange Sie insgesamt am Tag arbeiten?

Die Lange meiner taglichen Arbeitszeit wird
normalerweise vorgegeben. ...

Ich kann an einem Tag mehr oder weniger lang arbeiten
und spéter die Stunden durch Freizeit oder Mehrarbeit
AUSIBICNEN.

Sonstige REGEIUNGEN ...

Keine ANQAabe ...

195 Diurfen Sie lhre Arbeitszeit frei gestalten?

196 Konnen Sie Beginn und/oder Ende lhrer taglichen
Arbeitszeit aus familidren Grinden um wenigstens eine
Stunde vorziehen oder hinausschieben?

Normalerweise mOglCh ... D1 I:Il
Ausnahmsweise MOGIICH ... Dz Dz
NICHE MOGHCR oo [ s L s
Keine ANQAE ... Dg Dg
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Weiter
mit
Nr. ...

2. Person 4. Person

197 Konnen Sie ganze Arbeitstage aus familiaren Griinden
frei nehmen, ohne dafir Urlaubstage in Anspruch
zu nehmen?

L L)

Normalerweise mOglich ...

Ausnahmsweise mOglich ... Dz Dz
NIGRE MOGHCA o [ s [ s
Keine ANGabe ..o Dg Dg

198 Bitte ordnen Sie sich zu ...

Erwerbstatige in Teilzeittatigkeit: —

Erwerbstatige in Vollzeittatigkeit:

199 Betreuen Sie regelméaRig, aber nicht gewerblich, Kinder
unter 15 Jahren und/oder hilfsbedurftige Menschen ab
15 Jahren - Kranke, Behinderte, Altere -in lhrem oder
einem anderen Haushalt?

200 Was sind die wichtigsten Grinde fir lhre
Teilzeittatigkeit oder Ihre Nicht-Erwerbstéatigkeit ?
Kreuzen Sie bitte alle zutreffenden Umstande an.

Fir Kinder ist keine geeignete Betreuung
verflgbar, bezahlbar. ...

Far hilfsbedirftige Menschen ist keine

geeignete Betreuung verfugbar, bezahlbar. ...
Anderer Hauptgrund ...
Keine ANQADE ..o

201 Sind fur Sie Betreuungsangebote fur Kinder unter
15 Jahren ...?

nicht verfugbar, zu schwer erreichbar ... . .
verflgbar, aber ZU teUET ... . .
verflgbar, aber zu schlecht ... . .
aus anderen Grunden nicht passend ..., || ||
Keine ANQAbe ... . .
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2. Person 4. Person Weiter

mit
202 sind fur Sie Betreuungsdienste fur hilfsbediirftige N o
Menschen ab 15 Jahren - Kranke, Behinderte, Altere - ...?
nicht verfugbar, zu schwer erreichbar ..., Dl Dl
verflgbar, aber Zu teUEr ... Dz Dz
verfugbar, aber zu schlecht ... Ds Ds
aus anderen Grinden nicht passend ..., D4 D4
KeiNe ANGAabE ... Dg De

203 Bitte ordnen Sie sich zu ...

Personen bis unter 65 Jahren:

Personen ab 65 Jahren: -

204 Betreuen Sie regelmaRig, aber nicht gewerblich,
in lhrem oder einem anderen Haushalt ...?
Kreuzen Sie bitte alle zutreffenden Umstande an.

Kinder Anderer unter 15 Jahren ...

205 Lebt mindestens ein eigenes Kind unter 15 Jahren
im Haushalt?
Auch Stief-, Adoptiv- und Pflegekinder,
Kinder von Ehe-, Lebenspartner/-in.

Z

@

]
LB

206 Wie viele Stunden pro Woche nehmen Sie Betreuungsan-
gebote fir Ihr jingstes Kind im Haushalt in Anspruch?

HOchstens 10 StUNAEN ..o
11 DiS 20 SEUNUEN ..o
21 DiS 30 STUNUEN ..o
31 0iS 40 StUNAEN ..o
41 Stunden oder MENT ...

Keine Inspruchnahme von Diensten zur Kinderbetreuung ........

Keine ANQabe ...

207 Lebt mindestens ein eigenes Kind unter 8 Jahren
im Haushalt?
Auch Stief-, Adoptiv- und Pflegekinder,
Kinder von Ehe-, Lebenspartner/-in.

=
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208 Gehen Sie gewdhnlich einer bezahlten Tatigkeit nach
oder waren Sie friher gegen Bezahlung tatig ?
Gelegenheitsarbeiten oder Ferienjobs zahlen nicht dazu.

= JB
2
2 INBIN e
Keine ANQabe ...
209 Haben Sie mindestens 1 Monat lang lhre bezahlte
Téatigkeit eingeschrankt, um Ihr jungstes Kind
o Zu betreuen?
E Die Zeit des Mutterschutzes ausgenommen.
2 JB e
ININ e
Keine ANQAbe ...
210 Haben Sie lhre bezahlten Tatigkeiten
mindestens 1 Monat lang eingestellt,
um lhr jungstes Kind zu betreuen?
Die Zeit des Mutterschutzes ausgenommen.
Ja, die bezahlte Tatigkeit ...
wird zurzeit nicht ausgetbt ...
o wurde wieder aufgenommen, und zwar nach ...
-% DiS ZU 3 MONALEN ...
Uber 3 Monaten bis zu 6 Monaten ...,
Uber 6 Monaten bis zu 1 Jahr ...,
Uber 1 Jahr ..o
INEIN et
Keine ANQgabe ...
211 Haben Sie mindestens 1 Monat lang ganztags
Elternzeit (friiher: Erziehungsurlaub) genommen,
um lhr jungstes Kind zu betreuen?
Die Zeit des Mutterschutzes ausgenommen.
Ja, die Elternzeit ...
wird gerade in Anspruch genommen ..o,
= wurde friher in Anspruch genommen, und zwar ...
:% DiS ZU 3 MONALEN ..o
Uber 3 Monate bis zu 6 Monaten ...,
Uber 6 Monate bis zu 1 Jahr ...
Uber 1 JaNr ..o
ININ .
Keine ANQabe ...

212 Vielen Dank fir Ihre Mitarbeit.
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1. Person 2.Person 3.Person 4.Person 5.Person Weiter

mit
Nr. ...
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