Landesamt
fiir Datenverarbeitung und Statistik
Nordrhein-Westfalen
- 3338116 -

Rechtsgrundlagen: Gesetz zur Durchfilhrung einer Reprasen-
tativstatistik (ber die Bevolkerung und den Arbeitsmarkt (Mikro-
zensusgesetz) vom 10. Juni 1985 (BGBI. | S. 955), geandert durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 17. Dezember 1990 (BGBI. | S. 2837),
Verordnung zur Durchfiihrung einer Reprasentativstatistik ber die
Bevélkerung und den Arbeitsmarkt (Mikrozensusverordnung) vom
14. Juni 1985 (BGBL. I. S. 967), zuletzt geandert durch die Dritte
Verordnung zur Anderung der Mikrozensusverordnung vom 12, April
1991 (BGBI. | S. 902) in Verbindung mit dem Gesetz Uber die
Statistik fir Bundeszwecke (Bundesstatistikgesetz - BStatG) vom
22. Januar 1987 (BGBI. | S. 462, 565), geandert durch Artikel 2
des Gesetzes vom 17. Dezember 1990 (BGBI. | S. 2837).

Mikrozensus 1992

Interviewervordruck 1

Verordnung iber die zustandige Behorde fur Bundesstatistiken vom
11, 2. 1980 (GV NW S. 99).

Die Vorschriften des Gesetzes zum Schutz personenbezogener
Daten (Datenschutzgesetz Nordrhein-Westfalen - DSG NW) vom
15. 3. 1988 (GV NW S. 1680) stehen der Durchfihrung der Erhebung
nicht entgegen; vgl. § 4 DSG NW.

Hilfsmerkmale: Vor- und Familiennamen der Haushaltsmitglieder
bzw. des Wohnungsinhabers sowie Telefonnummer, Strafe, Haus-
nummer, Lage der Wohnung im Gebaude und der Name der Arbeits-
stétte sind Hilfsmerkmale, die lediglich der technischen Durchfihrung
der Erhebung dienen.

Bei

den mit % gekennzeichneten

Fragen ist fir jede Person im
Haushalt ein Eintrag erforderlich.

Berichtswoche:
4. bis 10. Mai 1992

Hinweise zu Zweck, Art und Umfang der Erhebung, zur statistischen
Geheimhaltung, zur Auskunftspflicht und den verschiedenen Mag-
lichkeiten, ihr zu entsprechen, und die Freiwilligkeit der Auskunfts-
erteilung, zum AusschluB der aufschiebenden Wirkung von Wider-
spruch und Anfechtungsklage gegen die Aufforderung zur Aus-
kunftserteilung, zu Trennung und Loschung, zu den Rechten und
Pflichten des Interviewers und zu Bedeutung und Inhalt von laufenden
Nummern und Ordnungsnummern sind der "Kurzinformation fir die
Befragten” zu entnehmen.

Baualter der Wohnung

vor 1987 1
(nur wenn Wohnung erstmals 1987-1990 2
in die Erhebung einbezogen) 1991 oder spater 3

- C. Schul- Y g
gab D D. Erwerbsbeteiligung, Arbeitsuche
. Familien- Wird auBer Wenn Waren Sie in - Al AT AL f
Verdne Geburts: zusammenhang der hn'aeuainen weitere der Berichts- | Haben Sie in Haben Sie in {auch falls z. Z. erwerbstatig)
L. Nr.| derung Wohnung noch| Wohnung woche S S Wenn arbeitsuchend ("Ja” in Frage 2/28 oder 2/28)
der | ges eine weitere | (43" in Windargarten- erwerbs- oder| Woche woche eine Suchen Sie oder arbeitslos ("Ja” magfm 2/30)
Person | Haushalts | sind Sie mit Staats- | Wohnung (Un- | Frage kind, berulstatig? |10 einem vom | FCRCS PEE
im seit Ende | Ge- raml- der ersten ange- it/ Zim- 2/22) Schuler, {Hauptberuf- ::l:ss:::wilt- (Neben- Sind : IS‘II"SI!NI’ Lid. N
Haus- | agril 1891 mn;u Person horig- | mer) auf dem Student lich oder nur | schaftat oder asz.z |aszZ Sie Gegenwarlig bzw. in den eineneve | Seit wann e F"
(letzte monat | jahr {itd. Nr. 01) ket Gebiet der t besucht : Aushilfs-) icht- rwerbs- i en n Artdor  |Arbeitsstelie | wird eine
halt sta I 0 i Ist die nebanher, ;‘ Mwmf" Nicht Efwerbs e letzten 4 Woche 1 o mmm
Belra- verwandt heutigen Bun- | hiesige gegenwiirtig... §auch mit- schaftlichen | Beschatti erwerbs- | tatiger eine |jos? gesuchten [sofort (inner-| (andere)
gung) oder desrepublik | Wohnung helfend Betrieb gung “Jaus- | iatiger eine| andere Methode der Arbeitsuche | Tatigkeit  |haib von Tatigkeit
durch gert ? D b a:h Haun:!; im Familien- | riicoqhaitgr 7 | 99001 ? Tatigkeit 7 | Tatigkeit ? 2 Wochen) | gesucht ?
bewo nui belrieb) 1 2. Ve tligher?
10 11] 12| 213 | 2714 2/15 na|2m 2/18 2/19 z;za—wm 2/22 2/23 2/24 2/25 2/26 2/27 2/28 2/29 2/30 | 2/31| 2/32 2;33] 2/34| 2/35 2/36 2/a71 |2/38| 2/39
2[0[ 1 | 1 L | |
2012 i [ | |
2/013 | | | |
2|04 | | | |
2|015 [ | | |
|Bet | Geburt 1 ledig 1| Ja, und zwar Ja 1]|da 1 [Kindergarten/ Ja, Ja, als 3 Ja, Titigkeit als Seit
Bk Ehegate 2 ~krippe/-hort @ A X wegen bevor Selb- weniger als
SPer |2uz 2 i‘am Di vertiol ; o i |l regeimafin  TOUGKO 1) ach Ent- | stehenden standiger 1 1Monat 1
sonen mann-| 3° - ratel 2| (Schwieger-) | Deutsc Aligemeinbildende | Tatigkeit 1} Ja 1|5 Ttatigkeit. |ias 1| Verlusts oder Suche durch Ja, sofort1
im Fortzug 3 |lich 4| A0 1| letzten Sohn/Tochter*)3 ot * Schule: Nab:.?w‘ * [##7 * asendigung Arbeitsamt o4 | Arber: 1 bis unter
2wei : 2 " . £ =
ity ~wa |stetien |Y2it| enket, Urenketr) 4 Kiassenstufe1 [ gelegentiicho [Nein @ | \ainiai  2|cigener  |der gegen- |98 |_private Vermittung 02| ™"™* | |3Monaten2
2weite [Tod [ weib- | |0 wet 3 Nach § 12 Melderechisranmen- | DiS 4 ] R B Kundi- | wartigen it 1| ~Aufgabe von Inseraten 03 |-nut Voliell | gy pqiay
Eunnwuu Bitte nur ieh 2] pezem. | tragent o Vater, Mutter*) 8 pesetz st die :is‘l(] fe 5 2 wein o Nein 9 | qung 2| Tatigkeit 4 |™ -gr::;emnn m.rlb“llmram g !aﬂn:ut 2 wegen gbls u%’
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Be- [denf "'Wl' sonsiige ver- | Staats- | heirateten Einwohners, der siale Oberstule) 3 500 DM baw.|brechung 3| g o oo &" Sonstiges 13 lamllqih‘ul. Ausbildunga| 1Jahr 4
ginnen| @niagen! | o | o * %* wandlte oder | ange- | nicht davernd getrennt von ; Wenn mindestens cine | 300 pm einer geld/ ; gg!. Teitzeit-
verschwagerta | horig- | seer Famia lebt, st die | Berutiche der Fragen 2/26,2/26 | Monar, |UPer9ang |5 raioua 3|-hite | Suche noch nicht aufge- tatigkeit 4 | noch e ey
porsomiaaente lveiten | vorwiegend benutzie Wohnung | Schule o ofoder 2/27 mit "Ja" saziaiver.  |in den g nommen o e Skt 14 Jahrens
siehe | der Famile. In Zweifelstallen  |F b tet ist: sicherungs- | Puhe- bossere | nein ® el |vavoker of
Nein 9| Schiis- | ist die vorwiegend benutzte Hochschu Person ist Erwerbstétiger.] jq stand 4| Arbeils- Suche abgeschlossen (Ar- atigkeit, 12 bis unter
T I L o el e e e g Pl ) B s i ¢
auch des puni zighungen “Nein" b tet sind: 0
" autreffend, ; keit 5 2 und mehr
) i) - 5 17 5 1 o [E von 1 des Eimwohners liegt. bitle "9" eintragen)] Person ist Nichterwerbstiitiger. ::-atms : e onkiiteg:®
Reg. Auswahibezirks-Nr.  Lld. Nr. des Boge * * n
Bez. Haushalts im art

Auswahlbezirk




Hinweis fiir den Interviewer:

a) Liegt eine zweite z. Z. ausgeiibte Erwerbstatigkeit vor, vgl. Erlauterungen!

b) Bei den mit % gekennzeichneten Fragen ist fir jede Person
im Haushalt ein Eintrag erforderlich!

D. Nichterwerbstitigkeit

G. Gegenwirtige/friihere Erwerbstitigkeit

Berichtswoche: 4. bis 10. Mai 1992

Vom Statistischen

- Landesamt
Nur wenn 15 Jahre und alter und nicht erwerbstatig Wirtschaftszweig (Branche T
("Nein" in Fragen 2/25 bis 2/27) S/ bl o Mt U8 — E{,‘;&, auszufiillen
Lid. Ne Wenn friher erwerbstatig Wird  warenSie |, g wird/ N Tatsiichlich er
" ja* m Oflent- ormalerweise r mehr als
::m Lesinhrage.o/ 1) gi?r- :lchen nicht: Handel sondern: Lebens- ::r\‘.lo Art istele galaitals I
im Haus- | Waren werbs- | Dienst mitleleinzelhandel umsge des Vollzeit- / Ar in der xﬁelu-
halt Sie Frihere ; tatig- | be- nicht: Fabrik  sondern: Werkzeug- alk Arbeits- | Teilzeittatigkeit | & Woche Berichtswoche | in dor Wirtschalts-
friner e warbs- Wichtigster Grund keit schaltigt 7 maschinenbau “°° |vertrages Berichts-
erwerbs- | paiokeit fur die Beendigung ausge- wache Vel
atg?  |wurde der Tatigkeit in den bt ? Iaistet,
beendut:. letzten 3 Jahren Fir Nichterwerbstitige mit einer friheren Erwerbstatigkeit (“Ja” in Frage 3/13), die unter 65 Jahre {in lin lin {in rund
all sind. Angaben hinsichtlich der letzlen Tatigkeit zu den Fragen 3/21a, 3/22 eintragen. Stund Tagen) | Stund Tagen) dafur
w[nle| ana | ams [arsfarelan 3/18 ame fase0 | a2 a b yz2 | a2 aj2a  pyespyeg 3/27 pyoas2el 3730 |a/3ib/adsaafasadpraskeasa ariasadasas|
3|01 | I | L]
3[0|2 | | | | |
3/0;3 l 1 1 ||
3/0/4 r | | | |
3/0]5 | | n -
9 vor Zweite Zweile
" Entlassung o gegen- gegen-
. e S anae o | l L
Arbeitsvertrag 1 Erwarbs- Erwerbs-
9 | ;w eigana latigkeit \atigkeit | | IE__]
. Kundigung 2
3 bis unter Rubestand Volizeit 1
Ja 1]6 Mon, - vorzeitig nach Teilzeit
- Vorruhestands- weil/wegen
Bei iz bis unter| =
2 Erw- :;::"'Im 1Jahr 4 m;‘;:::;ﬂ 3 Ja 1 " d‘“‘ﬁ E o Schulausbil- o1 00
tatg: | prwerbs-| 1bis unter gy oasundbal: ' Selbstandiger mit Beschaftigten 1 dung oder son- 02 01
ket ltatig ge- |V fichen Granden Nein @ Mitheltender Familienangehoriger 2 |unbe-  |stiger Aus-und 02 =
Hd Nr. |esen [Jahen - aus Altersgrinden Ja 1 Beamter, Richter a |fristet 1 [Fortoildung 2 usw. Janzani | Anzahi | Sron
der 9|14 s und Sonstiges 5 Kiartext eintragen A reliter 4 Krankheit, bei 98 |ein- i &in- Schiis-
entspr. it Wehr- und Nein 9 T A s [b= Unfalifolgen ~ 3fund  |tragen |P€i98 firagen | 25
Person 9 Jatien Zivikdienst 6 er, Heimarbeiter fristet 2 |voizeittatigkeit | mehr und
fiber- orstileta Kaufm. /techn. Auszubildender 6 nicht zu finden 4| Stunden mekv
neh 2 bis unter Grunde Gewerbl, Auszubildender 7 Vollzeittatigkeit 28 Sllggﬂﬂ
men 3 Jahren 7| (auch Studium) T Zeil-/Berulssoldat (einschl, BGS micht
3 und mehr Sonstiges 9 und Bereitschaftspolizei) 8 gewunscht 5
Jahven 8] Grundwehr-/Zivildienstietstender Sonstiges 6




Arbeitet bei wem

(Name der Firma, Diensistelle,
Praxis, des eigenen Betriebes usw.)

Zweite gegenwairtige

Erwerbstatigkeit

Klartext eintragen

E. Krankenversicherung F. Rentenversiche g

L. Unterhait, Einkommen

e, . i Alle Quellen des Lebensunterhalts auBer aus Erwerbstatigkeit
Wa <
Sier::ﬂer Wenn , Nein” | Wenn , Nein" | Wenn , Nein und Arbeitslosengeld,/-hille i dda
LI Berichls- einkommens im April
der woche Waren Sie |Waren Sie |Haben Sie Art der &ffentlichen Renle, Pension usw.
Person In welcher i i Gberhaupt || Woraus werden {alle Einkommen,
Krankenkasse/ in einer  fin den s jemais seit | Gberwiegend Art der 2. B. Lohn oder Gehall,
::_:“HM- : Wie sind Sie versichert gesetzl. '{'2'2.'9" '19212_'9'! dem1.1.1924] die Mittel far den sonstigen Unternehmereinkommen,
sind Sie fofiic Lusw.) 7 o idar Har 2 | Lebensunterhalt Eigene Witwen-, Waisen- | Sffentlichen Rente, Pension, dffentii-
versichert 7 e Berich iy bezogen ? {Wmchuten:) Rente, Pension usw, | und privaten che Unlerstitaungen,
rung |Berichts-  |Berichts- mhm Rente, Pension usw. ’ * | Einkommen Einkommen aus Vermie-
pllicht- | woche woche - tung und Verpachlung,
i pliichtver- |freiwilig | (ersicherung Kindergeld, Wohngeld)
sichert? |sichert? versichert 7| geleistet 7 1 2, 1 2 1 2.
3/57 3/58 3/59 3/60 3/61 3/62 3/63 3/64 3/65 3/66 3/67 3/68 3/69 3/70 | 3/mM
01 |
02 |
03 |
04 [
05 |
Erwerbstatigkeit/ unier 200 N
s Berulstatigkeit E Yohingexd 8004 1000 03
a : p Lu
Arbeilerrentenversicherung (LVA) Arbeitalosengeid/ . _ Soziakhilte 1000 b. u. 1400 04
selbst versichert: (friher Invalidenversicherung = V) -hilfe 2| Arbeiterrentenversicherung 1 | BAFoG 1400 b.u, 1800 0S5
pllichtversichert 1 (auch als Arbeiter in der Uberlei- Rente, Pension 3| Knappschaftiiche Sonstige 6ifentl. 1800 b.u. 2200 08
freiwillig versichert 2 Y Sozialversicherung Unterhalt durch Rentenversicherung 2 | Unterstitzungen 3|2200b.u. 2500 07
< oder FDGB) 1 f A 2500 b.u. 3000 08
als Rentner versichert 3 s E“"“r E::de : Betriebsrente 3000b.u.3500 09
Anspruch aul Krankenversor- R e 2 o pamrie o] vesthenng 3. |teinschl, Vorruhe: 3500 b.u. 4000 10
Siehe  |gung als Sozialhilleemptanger, ng . ek b Offentiiche Pension 4 | standsgeld) 4140000, u.4500 11
Kriegsschadenrentner oder Angestellt ung igenes Vermogen, j Altenteil 514500 b, u. 5000 12
Schigssel |0 e von U {auch als Angesteliter in der Uberlei- Vermietung, Zinsen, Kelegsoglerients 9 e o e
aus dem Lastenausgleich 4 ;’DGB! Sozialversicherung oder g Altenteil 5| Untfallversicherung (] m mogen, &|55000.u 6000 14
Freie Hailfirsorge der Polizei, Bun- Sozialhilfe 6| Rente der Sozialversicherung . 6000 b.u. 6500 15
eswahr und Zildienstieistenden 8 Hand- Sonstige Unter- der ehemaligen DDR 7 t:.'f‘e';":g"‘" ?".\:fe' 7|6500b.u.7000 16
i . " werker- 5 B. Rente aus dem Ausland a VOEBICIOL UG 7000 b.u. 7500 17
als Familienangehériger ) ohne Landwirtschaftliche Versi- aﬁ?ﬁ"ﬂﬂn Il-he e y Vermietung, 7500 0. mehr DM 18
(Ehegatte, Kind) versicher! 6 Versorgungskasse u. & cherung standséevgrgﬂl- Ubrige offentliche Rente 9 | Verpachtung 8| Alle mithelf
(HwV) 4 | pendium) 7 Private Unter- Familienangehorigen
Nein 9 slutzungen bzw. selbstandiger Landwirl
* * kein Einkommen




Die Beantwortung dieser Fragen ist freiwillig.

Schliissel

Arbeitszeit Krankenkasse
Zu Frage 3/31, 32:
Wenn weniger oder mehr als normale| Zu Frage 3/57:
it in der Bericht e Krankenk

geleistet, Grund dafiir

A. Angaben zur] E. Kranken-
Person versicherung F. Altersvorsorge
- T MNur wenn
Familienname, Vorname Ld e o A i 0,25 %
der :
{Reshenfolge : Person Verwitwete und Nur tir Angestelite,
Ehegatten, Kinder, Verwandte, im Haus-| Geschiedene Zusitzlich in der Arbeiter und Besteht aine
Familient ) halt privaten Kr o Auszubildende Lebensversicherung ?
Eh Bung: ) (ohne Sterbegeid-
jahr der jetzigen {auch miversichart) Besteht eine betrieblich versicherung
bezw. letzten Ehe Altersvorsorge 7
Frage-Nr. ——] a2 | 33 3/74 a/7s 3/76
01 |
02 |
03 |
04 |
05 |
Ja, und zwar Ja, mit Gesami-
versicherungs-
Ruhegeldzusage des summe (DM)
Arbeilgebers, unter 5000 1
-' Pensionsunter-
SCHLUSSEL I Die letzten 2 stutzungskasse 5000 b.u.
fiir l » Stellen eintragen da ! '“"!l ; 10000 2
ohne
EINTRAGUNGEN . Nein ] eigane Beitrage 10000 bu.
({bei Ledigen leer) 20000 3
Lebensversicherung
durch Belrieb 20000 bu.
30000 4
Freiw. Hoher- und Weiter-
versicherung in der 30000 bu.
g L Renten- 50000 5
versicherung 4
50000 bu,
2 Gemischier Typ 5 100 000 L]
l | | | | Typ unbekannt L] 100 000
und mehr 7
}ug‘ . Al swahlb-ez rks-Nr = ic? Nr ce: Bogsen Hain, '
- Lt irks-Mr. Lfcd. Nr. -
By tha ARalE Wi, 2t Nicht bekannt o Nein ]

Auswahlbezirk

a) Arbeitsstunden in Frage 3/28, 29
niedriger als in Frage 3/25, 26

wegen Krankheit, Kur,
Heilstattenbehandiung 01

wogen Arbeitsschutz-

bestimmungen,

auch Mutterschaft 02
wegen Urlaub

Dienstbelreiung 03
wegen Arbeilssireitigkeiten 04
wegen Schiechiwetterlage 05
wagen Kurzarbeil 06

wegen Aulnahme einer Tatigkeil
in der Berichtswoche o7

wegen Beendigung einer Tatig-
keit in der Berichtswoche [+:]

wil Arb Iu

Ortskrankenkasse
Betricbskrankenkasse
{einschl. der der Deutschen
Bundesbahn, der Deutschen
Bundespost und des Bundes-
verkehrsministeriums)
See-Krankenkasse
Innungskrankenkasse
Bundesknappschalt
Ersatzkasse

Landwirtschaftliche
Krankenkasse

Private Krankenversicherung

Auslindische Krankenkasse

Terminen als in der Berichts-
woche geleiste! werden
{auch gleitende Arbeilszeit) 09

wegen Teilnahme an Schulaus-
bildung, Aus- oder Fortbildung
auflerhalb des Belriebs 10

wegen sonstiger Grunde 1"

bl Arbeitsstunden in Frage 3/28, 29
héher als in Frage 3/25, 26

als Ausgleich fur zu wenig
geleistete Arbeitsstunden
2u anderen Terminen
fauch gleilende Arbeitszeitl 20

wegen Uberstunden 21

wegen sonshiger Grunde 22

Treften mehrere Grunde zu, bitte
drigste Signierziller e !

ger Anspruch auf
Krankenversorgung

als Sozialhilfeemplanger

als Kriegsschadenrentner
oder Emplanger von Unter-
haltshilfe aus dem Lasten-
ausgleich

Freie Heillursorge der Polizel,
Bundeswehr und Zivildiens!-
leistenden




Schlissel

Staatsangehdorigkeit

zu Frage 2/20, 21: Liegt neben der deutschen
Staatsangehdrigkeit eine weitere

Staatsangehdrigkeit vor, so ist Schiissel 01 (Deulsch)

einzutragen.
Albanien 02 Iran as
Belgien 03 sonstiger Naher Osten
Bulgarien 04 (z. B. Libanon,
Danemark os Jordanien, Syrien,
Frankreich [+1.] Irak, Israel) 38
Griechenland o7
GroBbritannien o8 Indien a7
Irland 09 Pakistan 38
Italien 10 Vietnam 39
I_(;o_alieg, Sb!o;mnien‘ sonstiges Sudasien
ubrige Gablete (z. B. Afghanistan,
tere 11 et
Niddceiands 13 Thailand, Laos,
Noriegen 14 Sri Lanka) 40
Osterreich 15 Japan &1
Polen 16
Portugal 17 Koete 42

P Philippinen 43
Fumankin 18 sonstiges Ostasien
Schweden 19 X
Schweiz 20 (z. B. China,

- Hongkong, Indo-
Spanien 21 TSk, Macso) P
Tschechoslowakei 22 .

Turkei 23 —

chem USSR a4 Ubroe Wl »
Ungarn 25

sonstiges Europa 26 Sttenios 8o
Algerien 27

Marokko 28

Tunesien 29

sonstiges Afrika 30

Vereinigte Staaten von

Amerika (USA)
Kuba

sonstiges Nord- und
Mittelamerika
Sodamerika

N
32

33
34
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